


Stowo wstepne

RGIS, zgodnie ze swojg tozsamoscig inwestora dtugoterminowego i lokalnego, uwaza, ze
uwzglednianie w swojej polityce inwestycyjnej kwestii srodowiskowych, ekonomicznych,
spotecznych, socjalnych, tadu korporacyjnego i =zarzadzania przyczynia sie do
zrownowazonego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa.

W przekonaniu, ze zréwnowazony rozwoj idzie w parze z dobrymi wynikami finansowymi,
RGIS i jej spotki corki sg zobowigzane do dziatania, takze ze swoimi partnerami i réznymi
interesariuszami, w celu promowania odpowiedzialnego inwestowania i jak najlepszego
zrozumienia szans i zagrozen charakteryzujgcych potencjalne i aktualne inwestycje.

Celem niniejszego statutu jest okreslenie pozafinansowych kryteriéw, ktdrymi Grupa RGIS
bedzie sie kierowaé¢ w kontekscie czynnikdw sSrodowiskowych, spotecznych i fadu
korporacyjnego (ESG) przy podejmowaniu decyzji biznesowych.

Kryteria te, ktérych celem jest poprawa wptywu dziatalnosci Grupy na srodowisko i
interesariuszy (pracownikow, partneréw, podwykonawcow i klientéw), sg czescig procesu
ciggtego doskonalenia i majg by¢ wzbogacane poprzez doswiadczenie, badania i wspotprace.




O ESG (Environment, Social, Governance)

Co to jest ESG

ESG odnosi sie do kryteriow srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych tadu
korporacyjnego, ustanowionych przez agencje ratingowe w celu oceny odpowiedzialnosci
firmy wobec srodowiska i jej interesariuszy.

Kryteria te stanowig trzy filary odpowiedzialnego inwestowania i zréwnowazonego rozwoju.
Stanowig one punkt odniesienia dla firm przy wdrazaniu ich polityki ochrony srodowiska i
zrobwnowazonego rozwoju, a takze punkt odniesienia w zakresie etyki zawodowej, ktérej
nalezy przestrzegad.

Jakie sa kryteria ESG?
Istniejg trzy kluczowe kryteria w ESG:

e Kryteria Srodowiskowe
Umozliwiajg one pomiar bezposredniego lub posredniego wptywu dziatalnosci firmy na
srodowisko poprzez emisje gazéw cieplarnianych, a wiec gtéwnie CO2, zuzycie energii
elektrycznej, recykling odpaddéw oraz poszanowanie rdéznorodnosci biologicznej i
zapobieganie zagrozeniom (wycieki ropy, skazenie wod gruntowych, toksyczne odpady itp.)

e Kryteria spoteczne

Odnoszg sie do bezposredniego lub posredniego wptywu dziatalnosci firmy na jej
interesariuszy (pracownikéw, klientéw, dostawcow, zwigzki zawodowe i spotecznosci
lokalne) w odniesieniu do wartosci uznawanych za uniwersalne: praw cztowieka,
miedzynarodowych standardéw pracy itp. Dotyczy to na przyktad jakosci dialogu
spotecznego w firmie, wskaznika reprezentacji kobiet i mezczyzn, zatrudniania oséb
niepetnosprawnych lub nalezgcych do mniejszosci, dostepu do szkolen dla pracownikow,
zapobiegania wypadkom oraz poszanowania praw pracownikéw i podwykonawcow.

e Kryteria tadu korporacyjnego
Obejmuja sposdb zarzadzania, administracji i kontroli spotki, w tym role akcjonariuszy,
zrownowazong reprezentacje pfci oraz niezaleznos¢ rady i zarzadu, przejrzystosc
wynagrodzen cztonkdéw zarzadu, walke z korupcjg i tapowkarstwem, strukture zarzadzania
oraz obecnos$¢ komisji audytowe;j.
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ESG - NASZA ODPOWIEDZIALNA POLITYKA INWESTYCYJNA

Nasz wyspecjalizowany zesp6t ESG

RGIS posiada specjalng komisje ESG, ktdéra spotyka sie co najmniej raz w roku i sktada sie z
cztonkéw zarzadu RGIS:

* Elise Cordier, Dyrektor Dziatu Prawnego i Inspektor Ochrony Danych
* Asaf Cohen, CEO

* Heinz Krause, Dyrektor Finansowy

* Pierrick Min, Prezes RGIS Europa

* Greg Schooneveldt, Prezes RGIS APAC

Elise Cordier, senior member w zespole ESG, jest odpowiedzialna za inicjowanie,
definiowanie i kierowanie wszystkimi strategicznymi i operacyjnymi decyzjami zwigzanymi z
Odpowiedzialnymi Inwestycjami, a w szczegdlnosci za zapewnienie wtasciwej integracji
zagadnien z zakresu ESG w catej strukturze firmy oraz za zapewnienie wtasciwej realizacji
Odpowiedzialnych Inwestycji.

Firma z zaangazowaniem

RGIS postrzega odpowiedzialne inwestowanie jako postep, ktéry nalezy osiggnaé,
postanowienia, ktére nalezy zrealizowac i wyzwania, ktérym nalezy sprostaé, aby rozwigzac
obecne i przyszte problemy, dlatego tez grupa jest zaangazowana we wdrazanie polityki
majacej na celu ograniczenie skutkéw zmian klimatycznych, nierdwnosci spotecznych i
nieuczciwych praktyk handlowych.




NASZE CELE ESG

Podejscie RGIS polega na wyznaczaniu celéw bezposrednich i dtugoterminowych:
Cele sSrodowiskowe:
e Zachecanie do zachowan przyjaznych dla sSrodowiska poprzez innowacyjne

rozwigzania
e Zmniejszanie bezposredniego sladu ekologicznego

Cele spoteczne:

e Zwiekszanie szans na zatrudnienie i poprawe samopoczucia w pracy

e Promowanie etyki i réznorodnosci

e Zaangazowanie w zapewnianie warunkow bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy
e Wywieranie pozytywnego wptywu na spotecznosci lokalne

Cele zwigzane z tadem korporacyjnym:

e Rozwijanie odpowiedzialnych i zrdwnowazonych relacji z klientami

e Wtaczenie polityki ESG w zycie firmy

e Priorytetowe traktowanie bezpieczenstwa cybernetycznego i ochrony danych
e Zapewnienie odpowiednich praktyk finansowych
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Dziatanie jako odpowiedzialna firma w celu sprostania
wyzwahniom srodowiskowym

METODY DZIAtANIA

ZOBOWIAZANIE 1 — Zachecanie do zachowan przyjaznych dla srodowiska poprzez innowacyjne
rozwigzania

* Strategia "ZERO PAPIERU", ktéra ma na celu ograniczenie zuzycia papieru (zastosowanie tabletow w
inwentaryzacji, nowy software do inwentaryzacji, cyfryzacja dokumentéw).
* Sprawdzanie sktadu materiatéw, pochodzenia surowcéw oraz zgodnosci z obowigzujgcymi normami

Srodowiskowymi.
* Zwiekszanie swiadomosci ustugodawcéw i dostawcdw towardw na temat zréwnowazonego rozwoju w
ramach realizacji ich wtasnej polityki odpowiedzialnosci spotecznej.

ZOBOWIAZANIE 2 — Zmniejszenie naszego bezposredniego sladu srodowiskowego

* Zmniejszenie emisji CO2 i pytdw podczas podrdzy stuzbowych dzieki wykorzystaniu pojazdéw
zuzywajgcych mniej energii.
* Celem jest zwiekszenie liczby pojazdéw elektrycznych do 20% w ciggu najblizszych 5 lat.
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Bycie troskliwym pracodawcg zaangazowanym
we wspolny sukces

METODY DZIAtANIA

ZOBOWIAZANIE 3 — Zwiekszanie szans na zatrudnienie i poprawa samopoczucia w pracy

Polityka zatrudnienia koncentrowata sie na integracji i reintegracji, aby umozliwi¢ wszystkim
zdobycie doswiadczenia zawodowego i skorzystania z mozliwosci rozwoju.

Wdrozenie planu rozwoju umiejetnosci, ktorego celem jest utrzymanie zatrudnienia pracownikéw i
umozliwienie im zdobywania nowych umiejetnosci.

Przestrzeganie czasu pracy w celu zmniejszenia ryzyka wypadkow.

Szkolenie uswiadamiajace dla naszych zespotéw na temat odpowiednich gestéw i postaw.

ZOBOWIAZANIE 4 — Promowanie etyki i roznorodnosci

Zwiekszanie swiadomosci w zakresie dobrych praktyk HR, w tym promowanie réznorodnosci.
System raportowania majacy na celu wspieranie pracownikow w zgtaszaniu wszelkich form
molestowania, dyskryminacji i przemocy.

ZOBOWIAZANIE 5 — By¢ zaangazowanym w zapewnianie warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy

Przestrzeganie podstawowych zasad higieny i zdrowia w miejscu pracy, plan prewencyjny
ograniczajacy liczbe wypadkdéw przy pracy oraz srodki ochrony zdrowia COVID w celu ochrony
pracownikow.

Publikowanie informacji o $Srodkach bezpieczeristwa i zalecen dotyczgcych zapobiegania wypadkom.
Zapewnienie $Srodkéw ochrony indywidualnej (PPE), w razie potrzeby.

Coroczne zgtaszanie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, a nastepnie podejmowanie
dziatan korygujgcych w celu zapobiegania im.

Program "Whistleblower" zachecajacy pracownikdw do zgtaszania potencjalnych problemdw
zwigzanych z bezpieczenstwem.




ZOBOWIAZANIE 6 — Wywieranie pozytywnego wptywu na spotecznosci

* Regionalna strategia wdrazania, wspierajgca lokalng dziatalnos¢ gospodarczg i przyblizajaca nas do
naszych klientow.

* Wspieranie lokalnej gospodarki poprzez zaopatrywanie sie u lokalnych organizacji, jesli tylko jest to
mozliwe.




Wiecej na temat @ @@ @

tadu
korporacyjnego




Uczciwos¢ w prowadzeniu firmy

METODY DZIAtANIA

ZOBOWIAZANIE 7 — Budowanie odpowiedzialnych i trwatych relacji z klientami

Swiadczenie wysokiej jakoéci ustug przyczyniajacych sie do wzrostu gospodarczego przy
minimalnym wptywie na srodowisko.

Prowadzenie przejrzystej i uczciwej polityki cenowej.

Deontologiczne relacje z naszymi klientami z poszanowaniem wzajemnych interesow.
Przestrzeganie prawa gospodarczego i zwalczanie wszelkich naduzyé.

Wdrozenie podejscia jakosciowego, poprzez regularne oceny, w celu pomiaru poziomu wykonania
Swiadczonych ustug i zadowolenia klientéw.

Optymalizacja satysfakcji klienta poprzez wstuchiwanie sie w jego oczekiwania i uwagi, w celu
ciggtego doskonalenia.

ZOBOWIAZANIE 8 — Wtaczanie polityki ESG w zycie firmy

Powotanie zespotu zajmujgcego sie politykg ESG, ktdrego gtéwnymi zadaniami s3:

v’ przyjecie gtéwnych kierunkdw strategicznych i monitorowanie ich realizacji,

v sprawdzanie wiarygodnosci i prawdziwosci przekazywanych informacji,

v ochrona kapitatu spofki,

v wiasciwe zarzgdzanie najwazniejszymi czynnikami ryzyka.
Uwzglednienie czynnikéw ESG w porzadku obrad Zarzadu.
Platforma anonimowego zgtaszania (www.rgis.ethicspoint.com), za pomocg ktérej pracownicy
mogg zgtaszaé podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie lub wszelkich
obowigzujgcych przepisdw prawa.




ZOBOWIAZANIE 9 — Nadanie priorytetu bezpieczenstwu cybernetycznemu i ochronie danych

* Zwiekszanie s$wiadomosci i szkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
cybernetycznego i ochrony danych w celu wyksztatcenia wtasciwych nawykéw.

* Symulacja atakéw typu phishing, aby utrzymac pracownikéw w czujnosci.

* System ochrony przed kradziezg tozsamosci i probg podszycia sie pod inng osobe z Cisco Duo
Security zapewniajacy dostep do aplikacji firmowych dzieki podwéjnemu uwierzytelnianiu.

* System ostrzegania w przypadku podejrzenia ataku komputerowego za posrednictwem specjalnej
platformy.

ZOBOWIAZANIE 10 — Zapewnienie wtasciwych praktyk finansowych

* Wdrozenie procedur oraz programow szkoleniowych i uswiadamiajacych na wszystkich szczeblach
hierarchii dla najbardziej narazonych grup spotecznych, dotyczgcych zwalczania korupcji i
przestrzegania miedzynarodowych sankcji gospodarczych.

* Opublikowanie i rozpowszechnienie Kodeksu postepowania w biznesie, ktérego celem jest
potwierdzenie podstawowych zasad, ktére powinny kierowa¢ zachowaniem wszystkich oséb w
Srodowisku zawodowym, zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo.

* Zero tolerancji dla korupcji poprzez wprowadzenie systemu dyscyplinarnego, ktéry przewiduje, ze
nieprzestrzeganie przez pracownika postanowienn Kodeksu Postepowania (Zapobieganie korupcji i
podzeganiu do wywierania nacisku oraz, bardziej ogdlnie, obowigzujgcych przepisdw prawa) moze
skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym facznie ze zwolnieniem z pracy.

*  Wewnetrzny system informowania o nieprawidtowosciach, ktéry umozliwia zgtaszanie zachowan
lub sytuacji sprzecznych z Kodeksem Etycznym lub Kodeksem Postepowania.

* Stosowanie odpowiedzialnej polityki podatkowej, ktdéra rygorystycznie uwzglednia przepisy
podatkowe, zapewniajgc jednoczesnie zgodnos¢ z lokalnymi przepisami, umowami
miedzynarodowymi i dyrektywami organizacji miedzynarodowych

* Audyty zgodnosci SOC dla wybranych klientéw na catym Swiecie.




